FAIRTRADE

UNSERE VISION FUR MENSCHENRECHTLICHE UND UMWELTBEZOGENE
SORGFALTSPFLICHTEN

Hinweis
Bei diesem Dokument handelt es sich um die Ubersetzung des Positionspapiers_.Fairtrade‘s Vision for Human
Rights and Environmental Due Diligence” von Fairtrade International vom September 2020. Die Ubersetzung dient

allein der Information und hat keine Rechtskraft.

Um die Wirtschaft weltweit nachhaltiger zu gestalten, werden dringend rechtliche Rahmenbedingungen
bendtigt, um Menschenrechte gesetzlich zu sichern und den Umweltschutz zu forcieren.

KERNBOTSCHAFTEN

Es gilt die Rechte von Biuerinnen und Bauern, Arbeiterinnen und Arbeitern zu starken und
ihre Umwelt lebenswert zu halten. Darum fordert FAIRTRADE Gesetze und verbindliche Ab-
kommen auf nationaler, regionaler und globaler Ebene, die in Kombination mit anderen MaB-
nahmen dafiir sorgen, dass Unternehmen ihre Sorgfaltspflicht sukzessive erfiillen und so
Menschenrechtsverletzungen und Umweltschédden Einhalt geboten wird.

Fairtrade fordert gesetzliche Vorgaben zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht (HRDD)' die:

o bewirken, dass existenzsichernde Einkommen und Lohne aktiv angestrebt werden, da diese
SchlUsselfaktoren flir den Schutz und die Férderung der Menschenrechte sowie Grundvoraus-
setzung fur eine menschenwurdige Existenzgrundlage sind;

° Handels- und Preisbildungspraktiken thematisieren, um mehr Transparenz herzustellen;

o fur alle Unternehmen gelten, unabhangig von deren GréBe, allerdings mit angemessener Unter-
stlitzung fur kleine und mittelstdndische Unternenmen (KMU);

o Unternehmen dazu bringen, sich akuter Herausforderungen in Bezug auf den Schutz der Men-

schenrechte und der Umwelt anzunehmen, anstatt Beschaffungsregionen mit hohen Risiken auf
zugeben oder zu meiden;

o eine echte Einbeziehung der betroffenen Rechteinhaberinnen und -inhaber jeder Phase des
HRDD- Prozesses sowie den Dialog mit der Zivilgesellschaft und den Regierungen der Anbau-
lander fordern;

o effektive Mechanismen zur Wiedergutmachung beinhalten, die sicherstellen, dass Geschadig-
ten und insbesondere vulnerable Personen, effektiven Zugang zum Recht haben, der es ihnen
ermoglicht, Beschwerden und Klagen gegen Personen bzw. Unternehmen einzureichen. Es liegt
an der jeweiligen Person oder dem Unternehmen zu beweisen, dass kein Schaden verursacht
wurde, wenn begriindete Beschwerden oder in weiterer Folge Klagen eingehen.

1https://www.fairtrade-deutschland.de/fileadmin/DE/O1_was_ist_fairtrade/05_wirkung/studien/fairtrade_international _res-
ponse_study_cocoa_farmer_income_2018.pdf



Der durchschnittliche Verdienst westafrikanischer Kakaobauerinnen und -bauern betragt nur ein Drit-
tel eines existenzsichernden Einkommens . 152 Millionen Kinder weltweit verrichten Arbeiten, die ihrem
Wohlergehen, ihrer Entwicklung und inrer Gesundheit schaden oder ihre Schulbildung beeintrachtigen, 71
Prozent davon im Agrarsektor. 80 Prozent aller Menschen, die von Formen extremer Armut betroffen sind,
leben in 1&ndlichen Regionen. Bis zum Jahr 2050 konnten auf Grund des Klimawandels etwa die Halfte
der Kaffeeanbauflachenunbrauchbar werden.

Freiwillige MaBnahmen fUr verantwortungsvolles, unternehmerisches Handeln haben sich bei der Be-
k&dmpfung der strukturellen Ursachen von Menschenrechtsverletzungen als unzureichend erwiesen. Men-
schenrechtsverletzungen sind entlang globaler Lieferketten nach wie vor weit verbreitet und systemischer
Bestandteil selbiger.

Eine verbindliche menschenrecht- _STAATEN MUSSEN BAUERINNEN, BAUERN UND ANDERE IN LANDLICHEN
liche Sorgfaltspflicht (HRDD), die REGIONEN ARBEITENDE MENSCHEN GEGEN DEN MISSBRAUCH DURCH
auch Umweltschaden - einschief, NICHTSTAATLICHE AKTEURE SCHUTZEN“

kann allen Akteurinnen und Akteu-

ren entlang der Lieferkette zugute- (UNDRORP, Artikel 18, 5)

kommen. Eine HRDD-Verordnung

kann gemeinsame Absichten und konsistente Regeln formulieren, die nachhaltige Produktions- und Han-
delspraktiken begunstigen. Dartber hinaus erhéht eine verbindliche HRDD-Verordnung die Transparenz
und das Vertrauen der Konsumentinnen und Konsumenten, wahrend sie Umweltschdden bekampft, die
zum Klimawandel beitragen. Darum ist eine effektive gesetzliche Regelung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflicht nicht nur von zentraler Bedeutung, um Menschenrechte flir alle durchzusetzen,? sondern
auch zur Einhaltung der im Pariser Klimaabkommen eingegangenen Verpflichtungen und die Erreichung
der nachhaltigen Entwicklungsziele der UNO (SDGs).

Fairtrade spricht sich fur eine Gesetzgebung zur menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfalts-
pflicht aus, die zu mehr Rechtssicherheit und zu einheitlicheren Wettbewerbsbedingungen bei-
tragt und so die Messlatte fiir alle héher hangt. Ein solches Gesetz wirde gewahrleisten, dass alle
Unternehmen dieselben Standards einhalten missen und dass sich kein Unternehmen ohne Konsequen-
zen seiner Verantwortung entziehen kdnnte. Die Anforderungen und Pflichten mussen in einer solchen
Gesetzgebung unmissverstandlich definiert sein, um allen Akteurinnen und Akteuren einen klaren und ein-
deutigen Rahmen zu geben. AuBerdem durfen die Anforderungen keine unangemessenen Belastungen fur
kleine und mittelstdndische Unternehmen mit sich bringen, die deren Entwicklung und Erfolg behindern.

EXISTENZSICHERNDE EINKOMMEN UND LOHNE BILDEN DIE GRUNDLAGE VON MENSCHENRECHTSSCHUTZ

Existenzsichernde  Einkommen »WER ARBEITET, HAT DAS RECHT AUF GERECHTE UND BEFRIEDIGENDE ENTLOH-

und Lohne leisten einen entschei- NUNG, DIE DER PERSON UND IHRER FAMILIE EINE DER MENSCHLICHEN WGRDE
denden Beitrag zur Einhaltung der  ENTSPREGHENDE EXISTENZ SICHERT. ALLE MENSCHEN HABEN DAS RECHT AUF
Menschenrechte und flr die Um- EINEN LEBENSSTANDARD, DER IHNEN UND IHREN FAMILIEN GESUNDHEIT UND

setzung der SDGs. Sie sind &ine o) eyaND GEWAHRLEISTET, EINSCHLIEBLICH NAHRUNG, KLEIDUNG, WOHNUNG,

Voraussetzung fur die effektive p p
Umsetzung des Rechts auf Nah- ARZTLICHE VERSORGUNG UND NOTWENDIGE SOZIALE LEISTUNGEN.

rung, Wasser und Hygiene sowie

Wohnen, Erholung, Bildung, &arzt- (Allgemeine Erklarung der Menschenrechte Artikel 23 und 25, 1948)
liche Versorgung und der Resi-

lienz gegen den Klimawandel.

2 Wie beschrieben in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, im Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte, im Internationalen Pakt Uber biirgerliche und politische Rechte, in den Ubereinkommen der ILO und der
UN-Erklarung fur die Rechte von Kleinbauern und -b&uerinnen und anderen Menschen, die in 1&ndlichen Regionen arbeiten
(UNDRORP, 2018).



Ohne existenzsichernde Einkommen fur Bauerinnen und Bauern sowie existenzsichernde Lohne fur Ar-
peiterinnen und Arbeiter werde Lieferketten die BedUrfnisse der Konsumentinnen und Konsumenten nicht
auf nachhaltige Weise erfullen kbnnen. Wenn Béuerinnen und Bauern gezwungen sind, sich zwischen der
Erndhrung ihrer Familie, den Rechten ihrer Erntehelferinnen und -helfer sowie dem Umweltschutz zu ent-
scheiden, stehen die eigenen Grundbedurfnisse an erster Stelle — Defizite in anderen Bereichen werden
aus der Not heraus in Kauf genommen.

Deshalb ist Fairtrade der Meinung, dass:

° Leitlinien zu HRDD sich ausdriicklich fiir das Recht auf einen angemessenen Lebensunter
halt aussprechen und in diesem Zusammenhang die Notwendigkeit existenzsichernder
Einkommen und Léhne als grundlegendes Menschenrecht zu verstehen sind.

o Auflagen z.B. in der Prdambel oder der Einleitung des Gesetzestexts klarstellen missen, dass
das Recht von Beschéftigten, Bauerinnen und Bauern auf eine gerechte Bezahlung sowie
Arbeitsrechte auch Menschenrechte sind.

MACHTGEFALLE AUSGLEICHEN

Eine HRDD-Gesetzgebung muss die Rechte von Kleinbauernfamilien und Beschaftigten schitzen und
dabei ein besonderes Augenmerk auf vulnerable und marginalisierte Gruppen richten, u.a. auf Frauen,
Kinder, Jugendliche und Wanderarbeiterinnen und -arbeiter. Eine solche Gesetzgebung muss auBerdem
zu gerechteren Preisen fur Produzentenorganisationen und faireren Einkaufspraktiken seitens der Handle-
rinnen und Handler, Markenherstellerinnen und —hersteller und des Einzelhandels flhren.

Ein Lieferkettengesetz darf nicht zu einem Wildwuchs an Anforderungen, die sich an marginalisierte Bau-
ernfamilien und Beschaftigte richten, fuhren. Denn dann wirde es seinen Zweck, namlich den Schutz und
das Empowerment der schwachsten Akteurinnen und Akteure entlang der Lieferketten, verfehlen.

HRDD-Auflagen mussen grundsatzlich ein Gleichgewicht schaffen zwischen den tatsachlichen Kapazi-
taten zur Pravention bzw. Einddmmung von VerstoBen einerseits und der Verantwortung auf individueller
und Organisationsebene andererseits. Gleichzeitig durfen HRDD-Vorschriften Unternehmen aber nicht
davon abschrecken, in einkommensschwachen Gegenden mit bekannten Risiken fir Menschenrechts-
verstdBe zu investieren. Das schlimmste Szenario wére ein zunehmendes ,Cut-and-Run“-Verhalten, wo
sich immer mehr Unternehmen komplett aus solchen Regionen zurtickziehen und ihre Geschéftstatigkei-
ten in Gegenden verlagern, die als weniger riskant gelten. So wird verhindert, in langfristige Handelsbezie-
hungen mit den Betrieben zu investieren und Ausbeutung im Ursprung zu verhindern.

HINTERGRUND

Die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (United Nations Guiding Prin-
ciples on Business and Human Rights, UNGP, 2011), haben einen globalen Konsens dartiber geschaffen,
dass es zur Verantwortung von Unternehmen gehort, die Menschenrechte zu achten. Das bedeutet kon-
kret, dass Unternehmen ihrer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht (HRDD) aktiv nhachkommen sollten,
d.h. die groBBten MenschenrechtsverstdBe in ihren Betrieben und Wertschdpfungsketten identifizieren,
einddmmen, beheben und melden sollten.

Diese Einigung ist in den OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen und in nationalen Aktionsplanen
(NAPs) verankert. Nationale Regelungen wie die Sorgfaltspflicht in Frankreich oder das niederlandische
Gesetz zur Fursorgepflicht gegen ausbeuterische Kinderarbeit, machen menschenrechtliche Sorgfalts-
pflicht fGr in Frankreich und den Niederlanden operierende Unternehmen obligatorisch. Gesetze gegen
moderne Sklaverei im Vereinigten Konigreich und Australien haben dazu gefuhrt, dass groBe Unterneh-
men diesbezliglich zur Berichterstattung verpflichtet sind. Ahnliche Verordnungen werden in der Schweiz,
Deutschland, Finnland, Kanada und anderen Regionen der Welt erwogen. Auch die EU hat eine entspre-
chende Regelung angekundigt.

Auf globaler Ebene verhandeln Regierungen Uber ein verbindliches UN-Abkommen zu Wirtschaft und
Menschenrechten.



Daher fordert Fairtrade eine mit den Leitprinzipien der UN konforme Gesetzgebung, die auBerdem folgen-
den Anforderungen gerecht wird:

o Handels- und Einkaufspraktiken abdeckt und Unternehmen ermutigt, sich zu langfristigen
Handelsbeziehungen mit Produzentenorganisationen zu verpflichten.®

° dazu fuhrt, dass Unternehmen Menschenrechtsprobleme I6sen, anstatt diese zu vernach-
lassigen oder risikoreiche Beschaffungsregionen aufzugeben oder zu meiden.

o Regelungen beinhaltet, die fiir alle Akteurinnen und Akteure der Lieferkette gelten.

o in Zusammenarbeit mit marginalisierten Produzentinnen und Produzenten sowie vulnerablen

Gruppen ein integratives Kontrollsystem schafft, das Transparenz und Rechenschaft fiir
ergriffene MaBnahmen sicherstelit.

RECHTEINHABERINNEN EINBEZIEHEN

Das Fairtrade-System orientiert sich an den Interessen der Produzentinnen und Produzenten: Kleinbaue-
rinnen, -bauern und Beschéftigte verfugen Uber 50 % der Stimmrechte in der Organisation. Fairtrade
ist der festen Uberzeugung, dass die Erfahrungen und die Expertise betroffener Personen Gehér finden
und berucksichtigt werden. Denn es ist wesentlich, dass jene deren Lebensrealitat unmittelbar von einer
solchen Gesetzgebung betroffen ist, diese auch mitgestalten. Wie in den Leitprinzipien der UN und den
OECD-Leitsatzen dargelegt, mussen HRDD-Vorschriften einem an den Menschenrechten ausgerichteten
Prozess folgen*, zu dem zwingend eine effektive Einbindung von Rechteinhaberinnen und —inhabern ge-
hort.

Damit HRDD-Auflagen auch den Schutzbedurftigsten in der Lieferkette zugutekommen, fordert Fairtrade
daher:

° die Einbeziehung von Rechteinhaberinnen und -inhabern in jedem Abschnitt des HRDD-
Prozesses.
° Zugang fiir Rechteinhaberinnen und -inhaber zu aktuellen und hinreichenden Informa-

tionen, damit sie sich aktiv und wirksam in den HRDD-Prozess einbringen kénnen sowie den
Aufbau von Kapazitaten rund um HRDD und dessen Instrumente. Aktive Einbindung und Stéar-
kung derjenigen, die Menschenrechtsverletzungen bekampfen, z.B. Gewerkschaften,
Zivilbevolkerung und Menschenrechtsorganisationen.

° Den Dialog mit Regierungen von Produzentenldandern zu suchen, zu den Themenberei-
chen Gesetzgebung, wirksame politische MaBnahmen und die Bereitstellung von Mitteln, um die
Ursachen von Menschenrechtsverletzungen zu bekdmpfen.

3 Unlautere Handelspraktiken sind im Landwirtschafts- und Nahrungssektor weit verbreitet, in den entsprechenden Wertschop-
fungsketten herrschen strukturelle Machtgefélle und Menschenrechtsverletzungen bleiben folgenlos https://fairtrade-advocacy.
org/our-work/eu-policies/unfair-trading-practices/

4 https://www.unfpa.org/human-rights-based-approach



Schaffung fairer Wettbewerbsbedingungen

Einige Firmen unternehmen erhebliche Anstrengungen, um ihrer Verantwortung fur die Einhaltung der
Menschenrechte und zum Umweltschutz nachzukommen. Dennoch sind bisher zu viele andere an Aus-
beutung und Missbrauch in globalen Lieferketten beteiligt — einige bewusst, einige passiv. Die UN-Leitprin-
Zipien besagen, dass jedes Unternehmen zur Achtung der Menschenrechte verpflichtet ist.

Fairtrade ist der Auffassung, dass:

° die menschenrechtliche Sorgfaltspflicht fiir alle Unternehmen gelten sollte, die Produk-
te auf den Markt bringen, unabhangig von deren Rechtsform oder wo sie niedergelassen oder
registriert sind, denn alle Unternehmen mussen die international anerkannten Menschenrechte
und internationale Umweltstandards sowohl im eigenen Land als auch im Ausland einhalten.
Auch KMU, deren Geschéaft mit hohen Risiken fur Menschenrechte verbunden ist,® durfen hier-
von nicht ausgenommen werden.

° sich die menschenrechtliche Sorgfaltspflicht auf die gesamte Organisation eines Unter-
nehmens erstreckt, einschlieBlich der von diesem kontrollierten Firmen, der Geschéaftsbeziehun-
gen, sowie der Dienstleisterinnen und Dienstleister entlang der gesamten Lieferkette.

MENSCHENRECHTE UND UMWELTSCHUTZ UNTRENNBAR

Weil Umwelt und Menschenrechte untrennbar

miteinander verbunden sind, sollten HRDD-Pro- " i
zesse auch Auflagen zu Umwett- und Klimaschutz ,KLEINBAUERNFAMILIEN UND ANDERE IN LANDLICHEN RE

umfassen. In der Tat ist es zur Bekampiung der _ CIONEN ARBEITENDE MENSCHEN HABEN DAS RECHT AUF DIE
schwersten VerstsBe gegen die Menschenrechte ~ ERHALTUNG UND DEN SCHUTZ DER UMWELT UND DER PRODUK-
erforderiich, die Zerstrung der Umwelt zu ver-  TIONSKAPAZITAT IHRER BODEN SOWIE DER RESSOURCEN, DIE

hindern und umgekehrt.® Dartiber hinaus leiden SIE NUTZEN UND BEWIRTSCHAFTEN.“
vor allem viele benachteiligte Gruppen wie Klein-
bauernfamilien, Frauen und Kinder sowie die in- (UNDRORP, Artikel 18, 1)

digene Bevdlkerung unter den Folgen des Klima-
wandels und Umweltschaden.

Fairtrade betont daher, dass:

o Gesetzliche Vorgaben sowohl alle international anerkannten Menschenrechte als auch
Umweltrechte umfassen sollten, wie es die Internationale Charta der Menschenrechte und die
Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber die grundlegenden Prinzipien und
Rechte unter Arbeit festschreiben.

o Vorschriften den Leitprinzipien der UN sowie den OECD-Leitsétzen fur multinationale Unterneh-
men entsprechen missen.
° Unternehmen die Rechte besonders vulnerabler Gruppen oder Personen beriicksichti-

gen sollten, beispielsweise jene von Frauen, Kindern und Jugendlichen, Wanderarbeiterlnnen,
indigener Bevolkerung und Menschen mit Behinderungen.

o HRDD immer geschlechtsspezifisch ausgerichtet sein sollte und die Uberschneidungen unter-
schiedlicher Ursachen fUr Diskriminierung und Vulnerabilitdten beachtet werden
o Unternehmen die Ursachen flr schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen und Umweltzer-

stérung identifizieren und diese beheben sollten.

5 Der extraktive Sektor (Bergbau, erneuerbare und fossile Energie), die Landwirtschaft, das Baugewerbe, Holz- und Forstwirt-
schaft waren 2019 die Branchen mit dem hdchsten Risiko fir Menschenrechtsschitzerlnnen
https://www.business-humanrights.org/en/human-rights-defenders-business-annual-snapshot-0

6 So hat z.B. der européische Gerichtshof fur Menschenrechte festgestellt, dass unterschiedliche Formen von Umweltzersto-
rung zu VerstdBen gegen Menschenrechte wie das Recht auf Gesundheit, das Lebensrecht und das Recht auf Familienleben
fuhren kdnnen. Umgekehrt besagt das Pariser Abkommen, dass wir Menschenrechte schitzen muissen, wenn wir den Klima-
wandel bekdmpfen wollen. https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Environment_ENG.pdf



KONTROLLE UND DURCHSETZUNG DES RECHTS

Deshalb fordert Fairtrade ein HRDD-Gesetz, das:

von Unternehmen verlangt, dass sie das System zur Umsetzung ihrer Sorgfaltspflicht (due
diligence, DD) regelmaBig einer unabhangigen Priifung durch Menschenrechts- und
Arbeitnehmerorganisationen, Gewerkschaften sowie Expertinnen und Experten unter-
ziehen.

von Unternehmen verlangt, dass sie das Konzept ihres DD-Systems offenlegen sowie die betei-
ligten internen und externen Akteurinnen und Akteure liber die Ergebnisse auf dem
Laufenden halten.

verhéltnismaBige und abschreckende rechtliche Konsequenzen’ fir Unternehmen vor-
sieht, die kein gesetzeskonformes DD-System verwenden.

allen Geschadigten, und hier insbesondere den Verwundbarsten unter innen, ermaoglicht, Be-
schwerden oder Klagen gegen Muttergesellschaften von Unternehmen, die das Gesetz
brechen, einzureichen, um den VersttBen ein Ende zu setzen und damit sie gegebenenfalls
Entschadigungen erhalten.

die Beweislast den betroffenen Unternehmen auferlegt, nicht den Beschwerdefiihren-
den.®

mit geeigneten staatlichen Mechanismen verbunden ist, wie einer speziellen Behérde
zur Bewertung und Kontrolle von HRDD und Abhilfeverfahren, sowie zur Unterstitzung von
Unternehmen, insbesondere von KMUSs, so dass diese in der Lage sind, Vorschriften einzuhalten.

BEGLEITENDE UND WEITERFUHRENDE MABNAHMEN

Fairtrade ist bewusst, dass HRDD-Gesetze allein nicht zu den erwiinschten Verbesserungen entlang der
Lieferketten fUhren werden, vor allem wenn die Betroffenen nicht ausreichend eingebunden sind. Wir
sehen auBerdem, dass ein umfassendes Regelwerk eine zusatzliche Verwaltungslast fur Klein- und Mit-
telbetriebe und Kleinbauernorganisationen darstellt, wenn sie ihren Verpflichtungen zur Sorgfaltspflicht
nachzukommen versuchen.

Fairtrade fordert deshalb BegleitmaBBnahmen wie:

MaBnahmen zur Sensibilisierung und zum Aufbau von Kapazitaten im Bereich HRDD
fiir Rechteinhaberinnen und -inhaber, z.B. in Form von Unterstitzung fir NGOs und andere
zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteuren vor Ort.

Angemessene Unterstiitzung fir KMUs bei der Umsetzung ihrer HRDD-Verpflichtungen
sowie fUr Abhilfeverfahren geben.

7 Die entsprechenden Konsequenzen kénnten GeldbuBen im Verhéltnis zum Umsatz des betroffenen Unternehmens und Aus-
schluss von 6ffentlicher Beschaffung, Handels- und offentlicher Férderung umfassen.
8 Unternehmen konnen sich u.U. von der Haftung befreien, wenn sie nachweisen kdnnen, dass sie ihrer Sorgfaltspflicht in an-

gemessener Weise nachgekommen sind, um zu verhindern, dass es zu dem Schaden kommt.



AuBerdem halt Fairtrade folgende MaBnahmen fUr unterstitzenswert:

Erarbeitung eines verbindlichen UN-Abkommens iliber Wirtschaft und Menschenrechte?,
dessen Prinzipien auf diese Weise in einem Rahmenwerk fur Menschenrechte mit universellem
Anspruch verankert waren, das sich weltweit umsetzen und durchsetzen lieBe und die Grundla-
ge aller menschenrechtsbasierter Ansétze darstellen wirde.

Bilaterale Rahmenabkommen mit den Regierungen von Ursprungslandern liber Giter
mit hoher Anfalligkeit fiir Menschenrechtsverletzungen wie Kakao, Kaffee, Tee,
Baumwolle/Textilien und Zuckerrohr, um ein positives Umfeld flr eine nachhaltige Produktion und
Preispolitik zu schaffen und um relevante Regierungen finanziell und fachlich zu unterstutzen.
Andere Lieferketten-Initiativen, die auf die entsprechenden Branchen spezialisiert sind
bzw. sich auf diese konzentrieren, die ihre Expertise einbringen und die Zusammenarbeit zur
Risikobek&mpfung erleichtern.
Umstellung der 6ffentlichen Beschaffung durch die Beschrankung auf Unternehmen, die so
wohl ihrer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht als auch ihren Sanierungsverpflichtungen nach-
kommen und ihre Beschaffung nachhaltig gestalten.

DIE ROLLE VON FAIRTRADE

Das internationale Fairtrade-System beruht auf der Vision eines gerechten und veranderbaren Handels.
In unserer Arbeit verfolgen wir einen rechtebasierten Ansatz und stérken die Stimmen von Bauern und
Bauerinnen, sowie Arbeitern und Arbeiterinnen, indem wir Zusammenarbeit fordern und gewahrleisten.
Dass diese Menschen auch Uber Einfluss auf unsere eigene Strategie, Standards und Preisgestaltung ver-
flgen, ist ein Teil davon. Die Zertifizierung durch Fairtrade kann Unternehmen als ein wertvolles Instrument
zur Einddmmung negativer Effekte auf die Menschenrechtslage in verschiedenen globalen Lieferketten
dienen.

Fairtrade setzt sich daflr ein,

die Stimmen von Bauerinnen, Bauern und Arbeitskraften in Diskussionen und Koalitionen zu
HRDD und Sanierung einzubringen

unsere Erfahrungen und unsere bewéhrten Verfahren aus jahrzehntelanger Arbeit zum Thema
Menschenrechte in globalen Lieferketten zu teilen

unsere eigenen Verfahren und Arbeitsweisen kontinuierlich zu hinterfragen und zu verbessern
Uber die Zusammenarbeit mit Handelspartnerinnen und —partnern ein besseres Verstandnis,
mehr Pravention, bessere Eindammung und Sanierung von Menschenrechtsversté3en und
Umweltschaden in Lieferketten zu erzielen

existenzsichernde Einkommen und Lohne als wichtige Schritte auf dem Weg zu Menschen
rechts- und Nachhaltigkeitsstrategien voranzutreiben und sich gleichzeitig weiterhin flr eine
bessere Preisgestaltung sowie fairere Kauf- und Handelspraktiken einzusetzen

9 https://www.treatymovement.com/



