FAIRTRADE

INTERNATIONAL

DAS ENGAGEMENT VON FAIRTRADE FUR
DIE MENSCHENRECHTE

”Die Bewegung fiir fairen Handel ist der Uberzeugung, dass [...] Menschen, die durch kon-
ventionelle Handelsstrukturen marginalisiert und benachteiligt werden, ihre Arbeit und ihr
Leben in hoherem MaBe selbst in die Hand nehmen konnen, wenn sie besser organisiert
sind, mehr Ressourcen und Unterstiitzung erhalten.”

Aus der Satzung von Fairtrade International

Hinweis

Bei diesem Dokument handelt es sich um die Ubersetzung des Positionspapiers .Fairtrade's Commit-
ment to Human Rights* von Fairtrade International vom September 2020. Die Ubersetzung dient allein
der Information und hat keine Rechtskraft.

Das oberste Ziel von Fairtrade ist es, die Rechte von Kleinbauerinnen, Kleinbauern und Arbeiter*innen zu
fordern und zu starken. Alle Beratungsangebote, Standards, Zertifizierung und Entwicklungsprogram-
me zielen darauf ab, die Entwicklung, Organisation und das kollektive Handeln von Kooperativen und
Arbeiterinnen zu férdern. Mithilfe seiner Offentlichkeits- und Advocacy-Arbeit zeigt Fairtrade auBerdem
unfaire und nicht-nachhaltige Handelsregeln, Geschéaftspraktiken und Konsummuster auf und arbeitet
daran, diese zu verandern.

Fairtrade wurde 1988 auf Initiative mexikanischer indigener Gemeinschaften und Kaffeebauern als ge-
meinnutziger Verein gegrindet und setzt sich fur Inklusion und produzentengefiinrte Organisationen
ein. Heute haben afrikanische, asiatische und lateinamerikanische/karibische Produzentennetzwerke 50
Prozent der Stimmrechte und damit der Entscheidungsmacht bei Fairtrade.

Fairtrade begrif3t die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte (United
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights, UNGP) als einen Paradigmenwechsel im
generellen Verstandnis dessen, welche Auswirkungen Wirtschaftsunternehmen auf die Menschenrechte
haben.” Dieser Paradigmenwechsel ist dringend erforderlich, da Menschenrechtsverletzungen in glo-
balen Lieferketten allgegenwartig sind. Heute lebt jede*r finfte Erwerbstéatige in Armut.? Weltweit leisten
152 Millionen Kinder Arbeit, die inrer Gesundheit oder ihrer Schulbildung schadet — 75 Prozent davon im
Agrarsektor.® Die Landwirtschaft verbraucht 70 Prozent des weltweiten StBwassers* und fast die Hélfte
der Weltbevolkerung lebt in Gebieten, die mindestens einen Monat pro Jahr potenziell wasserarm sind.®

1 Die UNGP stellen klar, dass Wirtschaftsunternehmen die Menschenrechte respektieren sollten. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, missen Wirtschafts-
unternehmen eine sténdige Sorgfaltsprifung der Menschenrechte (Human Rights Due Diligence, HRDD) durchzufihren. Sie mussen ihre Auswirkungen auf die Men-
schenrechte identifizieren, Menschenrechtsverletzungen vorbeugen, abmildern und dartiber Rechenschaft ablegen. Darlber hinaus mUssen sie AbhilfemaBnahmen
ermdglichen, wo Menschenrechte verletzt wurden oder dazu beitragen wurde.

2 ILO, 2019, The Working Poor

3 1LO 2017, Global Estimates of Child Labour; ILO, the Walk Free Foundation & IOM 2017, Global Estimates of Modern Slaver

4 FAQ 2017, Water for Sustainable Food and Agriculture

5 Burek et al., 2016, Water Futures and Solution - Fast Track Initiative




Fairtrade verpflichtet sich, seine Policies und Prozesse mit den UNGP abzugleichen, um damit Respekt
fUr die Rechte derer auszudrlcken, die von den Standards und der Ubrigen Fairtrade-Arbeit betroffen
sind, darunter Bauerinnen und Bauern, Arbeiterinnen und Fairtrade-Angestellte. Fairtrade strebt da-
nach, alle international anerkannten Menschenrechte zu achten, wie sie in der Internationalen Men-
schenrechtscharta und der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (International
Labour Organisation, ILO) festgeschrieben sind.

PARTNER FUR RECHENSCHAFTSPFLICHT DER UNTERNEHMEN

Fairtrade erkennt seine Moglichkeit und Verantwortung an, Unternehmen zu ermutigen, Menschen-
rechte zu achten — einschlieBlich der Umweltrechte. Um das Verstandnis fur Menschenrechte und men-
schenrechtsorientierte Ansatze zu férdern, arbeitet die Organisation mit Geschéftspartnerinnen und
Netzwerken zusammen.

Ledes Untermehmen ist arundséitslicr,  ENGAGEMENT FGR UND DIALOG MIT BETROFFENEN UND POTENZIELL
Solbst fir die Enhaliung mensohonrocy. BETROFFENEN RECHTEINHABER“INNEN IST VON WESENTLICHER BE-
icher Sorgfaltspficht (HRDD) verant.  DEUTUNG IM RAHMEN MENSCHENRECHTLICHER SORGFALTSPFLICHTEN.

wortlich. Fairtrade-Zertifizierungen und

-Programme konnen aber ein Instrument fur Handler*innen und Herstellersinnen sein, um das Risiko
fur schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen in vielen Lieferketten abzumildern. Fairtrade bietet
auBerdem Expertise zu weiteren Schritten des HRDD-Prozesses an, wie z.B. Folgenabschétzung und
Nachverfolgung menschenrechtlicher Belange entlang von Lieferketten.

Menschenrechte sind in den Fairtrade-Standards festgeschrieben. Werden diese von einem/einer der
zertifizierten Akteur*innen der Lieferkette verletzt, hat Fairtrade die Verantwortung, seinen Einfluss gel-
tend zu machen, um wirksame Korrektur- sowie AbhilfemaBnahmen fur betroffene Personen zu ermdg-
lichen.

MACHTVERHALTNISSE VERANDERN

Fairtrade ist Uberzeugt, dass fUr die Férderung der Menschenrechte von zentraler Bedeutung ist, Rech-
teinhaber*innen zu starken und Machtverhaltnisse zu andern.

HRDD muss einen sinnvollen Dialog zwischen allen Akteur*innen der Lieferkette umfassen, einschlieB3-
lich der Betroffenen und potenziell Betroffenen.

Wenn auf der einen Seite Produzent*innen und Fabriken ihre menschenrechtlichen Heraus—forderun-
gen transparent machen, mussen sich Handel, Marken und Einzelhandel ihrerseits zu langfristigen
Geschaftsbeziehungen, einer Zusammenarbeit auf Augenhdhe und zu fairen Einkaufspraktiken ver-
pflichten. So mussen z.B. die Bemthungen, Kinder- und Zwangsarbeit zu beenden, auch koordinierte
Anstrengungen beinhalten, ein existenzsicherndes Einkommen und existenzsichernde Lohne fUr Bau-
ernfamilien und Arbeiter*innen zu gewahrleisten.

Fehit diese Verpflichtung, Konnen  warj £ niF ARBEITEN, HABEN DAS RECHT AUF EINEN GERECHTEN UND BE-
Praktiken im Kontext menschenrecht- FRIEDIGENDEN LOHN, DER IHNEN UND IHREN FAMILIEN EINE MENSCHEN-

Iiohgr SorgfaI‘Fsprichten sogar zu ne- WIRDIGE EXISTENZ SICHERT".
gativen Auswirkungen auf Menschen-

rechte flUhren. Beispielsweise wenn
Einzelhandel und Markenhersteller le-
diglich vermeiden, in Gebieten mit ho-
hen systemischen Risiken zu arbeiten oder immer strengere Nachhaltigkeitsanforderungen stellen aber
die damit verbundenen Kosten in ihren Lieferketten an Produzent*innen durchreichen. Dann drohen
gefahrdete Bauerinnen, Bauern und Arbeiter*innen unverschuldet aus den Lieferketten ausgeschlossen
zu werden.

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, 1948



ANSATZ VON FAIRTRADE ZU MENSCHENRECHTLICHER SORGFALTSPFLICHT

Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht hilft dabei, Fairtrade-Policies, -Standards und -Prozesse weiterzu-
entwickeln. So kénnen die wichtigsten Fairtrade-Themen immer effektiver bearbeitet und die Rechte
von Bauerinnen, Bauern, Arbeiter*innen, Fairtrade-Angestellten und anderen Rechteinhaber*innen wir-
kungsvoller geférdert werden.

Identifizierung und Bewertung negativer Auswirkungen. Fairtrade hat ein tiefes Verstédndnis fur
menschenrechtliche Herausforderungen und deren Ursachen in den Produktbereichen, die die Fairtra-
de-Standards abdecken. Dieses Verstandnis beruht auf langjahriger Erfahrung, stéandiger Interaktion
mit den Erzeugerorganisationen und der
systematischen Sammlung und Nutzung
von Wirkungsdaten, Audit-Ergebnissen

Die fir Fairtrade wichtigsten

und externer Forschung. Menschenrechtsfragen

Um die Interventionen kontinuierlich zu Fairtrade arbeitet hauptséchlich im Bereich landwirt-
verbessern, wird derzeit Uberarbeitet, schaftlicher Lieferketten und der Textilindustrie. In den
auf welche Art und Weise Fairtrade Men- Lieferketten von Kaffee, Kakao, Bananen und Blumen
schenrechtsauswirkungen  identifiziert, ist der Einfluss von Fairtrade am gréBten. Zu den wich-
Uberwacht und bewertet. Der erste so tigsten Themen der BemUhungen, um Menschen-
{iberarbeitete Bewertungsprozess wird rechtsverletzungen einzudammen, zu verhindern, zu
2021 durchgefiihrt. Er wird eine Beurtei- beenden oder zu beheben, gehdren:

lung erlauben, inwiefern Fairtrade selbst -Existenzsichernde Lohne und Einkommen
negative Auswirkungen auf Menschen- -Vermeidung von Kinderarbeit, Zwangsarbeit
rechte verursacht oder zu diesen beitrégt. und geschlechtsspezifische Gewalt

-Vermeidung von Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts, der ethnischen Herkunft
oder eines anderen Status

-Vereinigungsfreiheit und gewerkschaftliche
Organisierung

-Menschenwdrdige Arbeitsbedingungen

-Umweltrechte

NEGATIVE AUSWIRKUNGEN VERMEIDEN, MINDERN UND UNTERBINDEN

Fairtrade nutzt viele Instrumente und Prozesse, um das Risiko negativer Auswirkungen auf die Men-
schenrechte zu mindern und tragt dazu bei, Menschen-rechtsverletzungen zu beseitigen oder zu ver-
meiden. Der Schwerpunkt liegt auf der Ebene landwirtschaftlicher Betriebe. AuBerdem gibt es einige
Interventions—madglichkeiten, um unfaire Handelspraktiken, Ausbeutung und Umweltschaden entlang
der Lieferketten zu verringern. Fairtrade wertet dazu die eigenen Instrumente und Prozesse kontinuier-
lich aus und passt diese an. Dazu gehdren:

Fairtrade-Standards. Die Standards sollen die Achtung der Menschenrechte und der Umwelt bei
Produzent*innen und anderen Akteur*innen der Lieferkette tiefer verankern. Die detaillierten Standards
basieren auf den Menschenrechtspakten der Vereinten Nationen und den Konventionen der Internatio-
nal Labour Organisation, ILO.5 Um ihre Wirksamkeit zu erhdhen, werden sie regelmaBig in partizipativen
Prozessen Uberarbeitet.

6 Dies umfasst zum Beispiel: die Allgemeine Erkléarung der Menschenrechte, den Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte, den Inter-
nationalen Pakt Uber burgerliche und politische Rechte, die UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes, die UN-Konvention zur Beseitigung jeder Diskriminierung
der Frau, die acht grundlegenden Ubereinkommen der ILO und die UN-Erklarung fiir die Rechte von Kleinbauern und -bauerinnen und anderen Menschen, die in
landlichen Regionen arbeiten (UNDROP).



Unabhiangige Uberpriifung. Die unabhéngige Zertifizierungsstelle von Fairtrade, FLOCERT, Uberprift
nach strengen Verfahren, ob zertifizierte Kooperativen und Handel die Fairtrade-Standards erfillen.
Auch wenn unabhangige Uberpriifung und der anschlieBende Dialog nicht unfehlbar sind, sind sie doch
sehr natzliche Instrumente. FLOCERT verfolgt einen risikobasierten Ansatz; was bedeutet, dass be-
sonders in Gebieten mit hohen Menschenrechts- oder Umweltrisiken vermehrt unangektndigte Audits
vor Ort durchgeflihrt werden. Wann immer VerstdBe festgestellt werden, fuhrt ein Audit zu einem Dialog
und einer Vereinbarung Uber KorrekturmaBnahmen. Werden die KorrekturmaBnahmen nicht erfullt, wird
die Organisation dezertifiziert. FLOCERT erkundet weiterhin neue Kommunikationsmaoglichkeiten mit
Rechteinhaber*innen.

Unterstiitzung und Weiterbildung fiir Bauern, Bauerinnen und Arbeiter*innen. Fairtrade unter-
stutzt Bauern, Bauerinnen und Arbeiterinnen dabei, ihre Menschenrechte zu verteidigen. Die UnterstUt-
zung wird an die Bedurfnisse der einzelnen Erzeugerorganisationen und Standorte angepasst. Diese
Bedurfnisse sind immens und vielféltig — immerhin gibt es 1700 Fairtrade-zertifizierte Produzenten-
organisationen in 75 Landern. Die Fairtrade-Beschaftigten in Afrika, Asien und Lateinamerika/Karibik
arbeiten stetig daran, Arbeitsablaufe und -methoden noch effektiver und passgenauer zu gestalten. lhre
Arbeit wird durch Lizenzgebuhren, Beitrdge von Privatunternehmen sowie durch Mittel aus der staat-
lichen Entwicklungszusammenarbeit und anderen Fonds finanziert.

Forschung. Fairtrade beauftragt, fuhrt durch, Uberprift und kommuniziert regelmaBig Forschungs-
arbeiten, um bei Unternehmen, Regierungen, zivilgesellschaftlichen Organisationen und Verbraucher*in-
nen Verstandnis fur Menschenrechtssituationen und Lésungen in globalen Lieferketten zu schaffen.

Politische Lobbyarbeit. Fairtrade weist auf Machtungleichgewichte in globalen Lieferketten hin und
setzt sich fir Anderungen diesbezlglicher Gesetzgebung, Normen und Praktiken ein. Fairtrade for-
dert z.B. MaBnahmen flr existenzsichernde Einkommmen und existenzsichernde Ldhne zu ergreifen,
unlautere Handelspraktiken (UTPs) zu regulieren, eine angemessene verpflichtende unternehmerische
Sorgfaltspflicht umzusetzen, mehr Nachhaltigkeit im 6ffentlichen Beschaffungswesen und eine stérkere
Unterstitzung von Produzent*innen im globalen Suden bei der Anpassung an den Klimawandel.

Bewusstseinsbildung. Fairtrade hat seine Wurzeln in einer weltweiten Bewegung fur faireren Handel.
Tausende Stédte, die dem fairen Handel eng verbunden sind,” Universitaten, kirchliche Organisationen,
Schulen und Unternehmen sensibilisieren die Offentlichkeit aktiv fir Menschenrechtsverletzungen in
Lieferketten, unterstutzt durch Kampagnen und Materialien zu Fairtrade.

Kooperation. Die Zusammenarbeit mit Gewerkschaften, NGOs, Multi-Stakeholder-Initiativen und Re-
gierungen tragt dazu bei, die Arbeit weiterzuentwickeln und zu verstérken. Fairtrade arbeitet zielorien-
tiert mit der breiteren Fair-Handels-Bewegung zusammen, zum Beispiel durch das Fair Trade Advocacy
Office in Brussel oder mit anderen Nachhaltigkeitsstandards im Rahmen der Global Living Wage Coali-
tion und der Living Income Community of Practice.

Fairtrade-Kodex. Der Fairtrade Organization Code stellt klare Erwartungen an Fairtrade-Mitarbeiter*in-
nen in Menschenrechtsfragen — wie zum Beispiel Chancengleichheit, das Verbot von Belastigung oder
sexueller Ausbeutung. Fairtrade-Buros arbeiten derzeit daran, an die 6rtlichen Verhéltnisse angepasste
Richtlinien und Verfahren zu erlassen, einschlieBlich wirksamer Beschwerdeverfahren fur interne und
externe Beteiligte.

7 www.fairtrade-towns.org



Wiedergutmachung. Wenn ein*e Fairtrade-zertifizierte*r Akteur*in der Lieferkette mit VerstdBen gegen
die Menschenrechte in Verbindung gebracht wird, wird Fairtrade seinen Einfluss nutzen, um die ver-
antwortlichen Akteur*innen bei der Wiedergutmachung zu unterstitzen. Sollte Fairtrade selbst negative
Auswirkungen verursachen oder zu diesen beitragen, ist die Organisation gemal den UNGPs aufgefor-
dert, zur Abhilfe beizutragen.

Fairtrade-zertifizierte Bauernorganisationen und Plantagen mit identifizierten Menschenrechtsrisiken
werden beim verstarkten Aufbau von Monitoring- und Wiedergutmachungssystemen unterstitzt. Um
diese Systeme weiterzuentwickeln, sucht Fairtrade nach Modellen fir eine gerechtere Verteilung der
damit verbundenen Kosten auf alle Akteur*innen der Lieferkette.

Sollte Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder geschlechtsspezifische Gewalt auf Fairtrade-zertifizierten Far-
men festgestellt werden oder ein Verdacht auf derartige Félle aufkommen, missen unmittelbarer Schutz
der Betroffenen und Wiedergutmachung geméaRi der globalen Fairtrade-Richtlinie zum Schutz fur Kin-
der und geféhrdete Erwachsene erfolgen. Diese Wiedergutmachungsprozesse basieren auf den Men-
schenrechten. Das bedeutet beispielsweise, dass der Schutz und das beste Interesse der betroffenen
Personen stets oberste Prioritdt haben. Die Ansichten der geschadigten Personen mussen gehort und
respektiert werden.

Nachverfolgung. Um die Effektivitat der Menschenrechtsinterventionen zu verfolgen, stltzt sich Fair-
trade auf externe Forschung, FLOCERT-Audit-Daten, eigene Wirkungsdaten und auf die Beobachtun-
gen der Produzentennetzwerke vor Ort. In der Regel werden pro Jahr mehrere unabhangige wissen-
schaftliche Artikel Uber die Wirkungen von Fairtrade verdffentlicht.®

Um die langfristigen Auswirkungen bewerten zu kdnnen, erhebt Fairtrade eigene Wirkungsdaten mittels
einer jahrlichen Umfrage unter Fairtrade-Produzentenorganisationen sowie durch eingehende Haus-
haltsbefragungen. Dartber hinaus werden jahrlich mehrere externe Evaluationsstudien in Auftrag ge-
geben.

Damit die Daten besser analysiert und transparenter an externe Interessengruppen weitergegeben wer-
den kdnnen, arbeitet Fairtrade intensiv daran, die Verwaltungssysteme und -praktiken weiterzuentwi-
ckeln. Fairtrade ist sich bewusst, wie wichtig es ist, Uber die Auswirkungen, Herausforderungen und
Grenzen der eigenen Arbeit und des Menschenrechtsansatzes transparent zu sein.

Kommunikation. Menschenrechtsverletzungen anzusprechen und Ldsungen zu suchen sind eine
Hauptaufgabe von Fairtrade — dazu gehoért das Recht von Bauern, Bauerinnen und Arbeiter*innen auf
Mitsprache, Selbstbestimmung, existenzsichernde Einkommen und existenzsichernde Lohne. Trotz al-
lem lassen sich Menschenrechtsverletzungen aber auch auf Fairtrade-Farmen nicht vollstandig aus-
schlieBen. Um ein gréBeres Bewusstsein bei Verbraucher*innen und Unternehmen zu schaffen, bemuht
sich Fairtrade, offen Uber die Komplexitat von Menschenrechtsfragen — und die Mdglichkeiten, sie an-
zugehen — zu kommunizieren.

Einbeziehung der Rechteinhaber*innen. Ohne Rechteinhaber*innen einzubeziehen, wird HRDD sei-
nem Namen nicht gerecht. Fairtrade fUhrt einen stédndigen Dialog mit Fairtrade-zertifizierten Erzeuger-
organisationen und Produzentennetzwerken. An der kontinuierlichen Entwicklung der Fairtrade-Stan-
dards sind Bauerinnen, Bauern und Arbeiter*innen durch Umfragen, Konsultationssitzungen und durch
ihre Vertretungen im Fairtrade-Standardausschuss beteiligt.

8 Zur Forschung Uber die Auswirkungen von Fairtrade siehe z.B. Overseas Development Institute (ODI), 2017. The Impact of Fairtrade; CEval, 2018. Follow up
Study: Assessing the Impact of Fairtrade on Poverty Reduction through Rural Development.




Einbeziehung der Rechteinhaber*innen. Ohne Rechteinhaber*innen einzubeziehen, wird HRDD sei-
nem Namen nicht gerecht. Fairtrade fUhrt einen stéandigen Dialog mit Fairtrade-zertifizierten Erzeuger-
organisationen und Produzentennetzwerken. An der kontinuierlichen Entwicklung der Fairtrade-Stan-
dards sind Bauerinnen, Bauern und Arbeiter*innen durch Umfragen, Konsultationssitzungen und durch
ihre Vertretungen im Fairtrade-Standardausschuss beteiligt.

Dartber hinaus nehmen die Rechteinhaber*innen Uber die Produzentennetzwerke Einfluss auf die Ent-
wicklungsprogramme, Offentlichkeits- und Advocacy-Arbeit von Fairtrade. In der Generalversammiung
und im Vorstand von Fairtrade International haben Produzent*innen aus dem globalen Suden und na-
tionale Fairtrade-Organisationen aus dem globalen Norden gleichberechtigte Entscheidungsbefugnisse.
Die Gewerkschaften haben eine beratende Rolle durch den Beirat fur Arbeitnehmer*innenrechte und
Entscheidungsbefugnis als Mitglieder mehrerer nationaler Fairtrade-Organisationen. Um den Dialog mit
einzelnen Bauern, Bauerinnen, Arbeiterinnen und Angestellten zu starken, sucht Fairtrade nach zuséatz-
lichen Modellen und Instrumenten.

STEUERUNG DER MENSCHENRECHTLICHEN SORGFALTSPFLICHT BEI FAIRTRADE

Der Vorstand von Fairtrade International beaufsichtigt die Gestaltung und Wirksamkeit aller Fairtra-
de- Policies und -Prozesse zu Menschenrechten und HRDD. Menschenrechtsfragen werden auf jeder
Vorstandssitzung erdrtert. AuBerdem ist ein Vorstandsmitglied erste Kontaktperson fur Fragen zu men-
schenrechtlicher Unternehmensverantwortung.

Das Fuhrungsteam von Fairtrade International verantwortet die Arbeit von Fairtrade zu Menschenrech-
ten und HRDD. Die Menschenrechtsrichtlinien und -prozesse werden von den leitenden Mitarbeitenden
von Fairtrade International entwickelt. Die HRDD-Richtlinien und -Prozesse werden von der internen
HRDD-Arbeitsgruppe von Fairtrade entwickelt, die auch interne Kapazitaten aufbaut und Mitarbeitende
von Produzentennetzwerken und nationalen Fairtrade Organisationen umfasst. Die HRDD-Arbeitsgrup-
pe stellt das Engagement der verschiedenen Fairtrade-Buros und -Funktionen sicher.

Viele weitere wichtige Akteure bei Fairtrade International befassen sich mit Menschenrechten, darunter
die Abteilungen Globale Produkte, Programme und Policies (zustandig fur Menschenrechtspolitik und
-programme), Standards und Preisgestaltung (Uberarbeitet die Menschenrechtskriterien aller Fairtra-
de-Standards), Wirkung (Nachverfolgung) und AuBenbeziehungen (Lobbyarbeit, Partnerschaften und
Kommunikation).

Die afrikanischen, asiatischen und lateinamerikanischen/karibischen Produzentennetzwerke sind Mit-
gliedsorganisationen von Fairtrade International, die von Fairtrade-zertifizierten Produzentenorganisatio-
nen gefUhrt werden. Die Produzentennetzwerke bieten diesen Organisationen Beratung, Weiterbildung
und Unterstltzung an. Die in 24 Landern vertretenen nationalen Fairtrade-Organisationen, die jeweils
Uber unabhangige Aufsichtsrate verfugen, sensibilisieren Verbraucher*innen und setzen sich bei Unter-
nehmen und Regierungen fUr die Interessen der Produzent*innen ein. Fairtrade-Marketingorganisatio-
nen sind in acht Landern tatig und konzentrieren sich in erster Linie auf die Sensibilisierung von Ver-
praucher*innen und Unternehmen.

FLOCERT ist eine unabhangige Zertifizierungsstelle mit eigener FUhrungsstruktur. Die Zertifizierungs-
gesellschaft ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft von Fairtrade International. Das Fair Trade
Advocacy Office (FTAO) in Brissel koordiniert und vertritt die Interessen des fairen Handels gegentber
der Europaischen Union.



DER BLICK NACH VORNE

Fairtrade verpflichtet sich, seinen HRDD-Prozess weiterzuentwickeln, neue Wege zu erproben, um die
Zusammenarbeit zwischen Produzent*innen und anderen Akteur*innen der Lieferkette zu verbessern
und Unternehmen zur Achtung der Menschenrechte zu ermutigen und sie dabei zu unterstttzen. Fair-
trade-Zertifizierung, Unterstltzung der Produzent*innen und Entwicklungsprogramme kdnnen fur Ein-
zelhandel und Produktionsunternehmen Instrumente sein, um das Risiko schwerwiegender Menschen-
rechtsverletzungen in Lieferketten zu verringern.

Fairtrade fordert angemessene verbindliche Gesetze und Abkommen auf nationaler, regionaler und glo-
baler Ebene, die die Verantwortung der Unternehmen klar und eindeutig definieren. Diese sollen Unter-
nehmen dazu anleiten, ihren Einfluss zu nutzen und auszubauen, um negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte in ihren Betrieben und Wertschdpfungsketten anzugehen. Nur wenn alle Unternehmen
ihrer Verantwortung nachkommen und Menschenrechte in ihren Lieferketten achten, kann die Wirt-
schaft einen positiven Beitrag fur die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (Sustainable Develo-
pement Goals, SDGs) leisten.

Fairtrade ist sowohl eine auf den Menschenrechten basierende Bewegung als auch ein Zertifizierungs-
system. Als gemeinnutzige Organisation bemuht sich Fairtrade, die Stimme, das Wissen und die Erfah-
rungen von Bauern, Bauerinnen und Arbeiter*innen in kommerzielle und politische HRDD-Diskussionen
einzubringen. Damit mittels HRDD Menschenrechtsfragen wirksam angegangen werden kdnnen, darf
es nicht nur um die Berichterstattung der Unternehmen und erhdhte Anforderungen an die Lieferanten
gehen. Es muss auch um einen dauerhaften Dialog, eine Partnerschaft und eine faire Verteilung der
Wertschopfung zwischen Unternehmen und Produzent*innen gehen.

Dieser Verpflichtung hat der Vorstand von Fairtrade International am 23. Juni 2020
zugestimmt.



