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ZAHLEN UND FAKTEN

Weltweit arbeiten tber eine Milliarde Menschen in

Landwirtschaft. Meist sind sie nicht gewerkschaftlich

organisiert und haben kaum Verhandlungsmacht.
Seit 1994 arbeitet Fairtrade mit Arbeiterinnen und
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ZERTIFIZIERTEN BETRIEBEN

193.000

der

Arbeitern auf Teeplantagen. 1996 wurde der Standard
fur Fairtrade-Bananen flr Plantagen eingefiihrt, weitere
im Bereich Blumen, Orangensaft und frische Friichte

folgten. Von Anfang an war die Verbesserung der
Situation der Beschaftigten hierfir das Ziel.

50 %
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24 MI0. EURO

ERHALTEN ARBEITER*

INNEN IN FAIRTRADE-

BETRIEBEN JAHRLICH
FUR PROJEKTE

IN AFRIKA UND

Fairtrade wirkt direkt durch die Standards, die zur Wahrung der Rechte der Beschéftigten im Betrieb verpflichten, und durch die Pramie,

die von gewahlten Arbeitervertreter*innen eigenverantwortlich verwaltet wird. Beide Elemente zielen neben ihrem unmittelbaren Nutzen auf

die zunehmende Selbstorganisation der Arbeiterinnen und Arbeiter, damit sie sich fiir ihre eigenen Rechte wirksamer einsetzen kénnen. Da
Selbstorganisation und Tarifvertrage die besten Mittel zur Erreichung angemessener Léhne und Arbeitsbedingungen sind, unterstiitzt Fairtrade
durch die Beratungsarbeit vor Ort die Bildung und Stérkung einer nachhaltigen Sozialpartnerschaft zwischen Organisationen und ihren

Beschéftigten.

FAIRTRADE UND

— AUF EINEN BLICK:

ARBEITERRECHTE IN DEN FAIRTRADE-STANDARDS

Die Fairtrade-Standards enthalten strikte
Vorgaben, damit die Rechte der Arbeiterinnen
und Arbeiter auf Fairtrade-zertifizierten
Farmen gewahrt werden. Fairtrade baut dabei
auf den ILO-Kernarbeitsnormen auf.

Die Standards beziehen sich auf u.a.

folgende Bereiche:

e Gesundheits- und Arbeitsschutz

e Sicherheit am Arbeitsplatz

¢ Organisations- und Vereinigungsfreiheit
z. B. in Gewerkschaften

e gleiche Rechte und Léhne fiir Saison- und
Wanderarbeiterinnen und -arbeiter

e Diskriminierungsverbot

e Verbot der Kinder- und Zwangsarbeit

e gleicher Lohn fir gleiche Arbeit fiir Frauen
und Méanner

e die Zahlung von gesetzlichen Mindest-
I6hnen

e die Verpflichtung mittel- bis langfristig
existenzsichernde Léhne zu erreichen

Wirkung durch Fairtrade-Pramie

Durch den Erhalt der Fairtrade-Pramie profi-
tieren Arbeiter und Arbeiterinnen wirtschaft-
lich direkt von den Fairtrade-Absétzen ihrer
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. 10 %
des Verkaufspreises werden direkt auf das
Pramienkonto der Belegschaft gezahlt'.

AusschlieBlich die Belegschaft — nicht das
Management — kann auf dieses Konto zugrei-
fen. Ein gewahltes Pramienkomitee entschei-
det Uber die sinnvolle Investition der Préamie.
Unabhéangige Kontrollen

Die Einhaltung der Standards Uberpriift die
unabhangige Zertifizierungsorganisation
FLOCERT im Rahmen von regelmaBigen
Audits. FLOCERT selbst ist nach den
Rechtlinien der ISO-65 zertifiziert.

Hierbei ist es entscheidend, dass die Auditoren
von FLOCERT vor Ort sowie im Gesprach mit
Arbeiterinnen und Arbeitern keine Anzeichen
fur die Verletzung von Arbeiterrechten
vorfinden. Wird bei einem Audit ein Versto
gegen die Regeln des Fairtrade-Standards
entdeckt, verfolgt Fairtrade den Ansatz,
gemeinsam mit den betroffenen Farmen und
den Beschaftigen die Ursachen des Problems
zu erkennen, zu bekdmpfen und eine Lésung
zu finden.

'Detaillierte Informationen zur Prdmienhéhe pro Produktkategorie sind unter www.fairtrade.net/standards erhéltlich.
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Fairtrade-Pramienkomitees lernen
voneinander und manchmal beschlieBen

die Arbeiterinnen, gemeinsam zu handeln.
Ein Beispiel hierzu ist das ,,Naivasha
Women'’s Health Care Centre” in Kenia.
Diese Geburtsklinik wurde mit maBgeblicher
Unterstitzung der Arbeiterinnen und Arbeiter
der Blumenfarmen in der Region Naivasha
gebaut. 100 Betten stehen fiir werdende ‘
Mitter zur Verfigung.

WAS TUT FAIRTRADE DARUBER HINAUS?

Seit 2012 arbeitet Fairtrade an zusatzlichen Instrumenten, um die Lebens- und Arbeitsbedingungen
von Beschaftigen in Fairtrade-zertifizierten Betrieben nachhaltig zu verbessern:

FAIRTRADE
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